MADI - MOVIMENTO DE APOIO
DIMINUIDO INTELECTUAL

Instituigdo Particular de Solidariedade Social
Contribuinte n°. 501 150 471

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

Nos termos do n2. 2 do artigo 252, e para os fins previstos na alinea c) do
mesmo artigo dos Estatutos do MADI, convoco 0S associados do MADI a
reunirem em Assembleia Geral no dia 17 (dezassete) de Dezembro do
corrente ano, sabado, pelas 14H30, na Sede Social do MADI, a Rua da
Vilarinha, n2. 1104, na Unido de freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde - Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1 — Apreciagdo e votagdao do Orgamento e Programa de Ac¢ao para
o ano 2023 e parecer do Conselho Fiscal

2 — Discussdo e votacao de assuntos de interesse para o MADI.
Porto, Sede Social do MADI, 30 de Novembro de 2022

O Presidente da Mesa da AssembijGeral,

k:fMt(&@ 1’;; __//(_)-.. . Lz

(Arnaldo José Teixeira Lucas )

Rua da Vilarinha, 1104

4100-513 PORTO

Tel./Fax: 22 610 66 90

Madiporto.pt - madiporto@gmail.com



MADI - Porto

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O ORCAMENTO DE 2023

Aos 16 de novembro de 2022, reuniu O Conselho Fiscal dando cumprimento ao art? 25, ne 2,
alinea b) dos Estatutos., para analisar e apreciar a proposta de Orgamento para 2023.

A Diregdo do Madi apresentou o orgamento para 2023, sendo analisado por este Orgdo.

Este orcamento mostra um equilibrio entre o total dos Gastos e o total dos Rendimentos {OBZ),
sendo na pratica orgamentado os Rendimentos e ajustados os Gastos previstos a esses
Rendimentos, apresentando um Resultado Liquido convergindo para Zero.

Relevamos da nossa analise os Gastos com maior impacto sobre os Rendimentos:

Relagdo dos gastos face aos Rendimentos
Rendimentos Totais 68.62189 100%
; ' GASTOS TOTAIS % 5/ RENDIMENTOS
Servios Especializados 31.160,00 4541%
Servigos Diversos com Impato Sodial: 21.800,00 |31,77%| 31,77%
Il-'xposl;io l 500,00 0,73% |
Parceria ACAA 900,00 1,31%
ATEU EREP | 9.80000 |14,28%|
Festa de Natal 1.000,00 | 1,46%
S&0 Martinho 800,00 | 1,17%
Festa de S. Jodo 800,00 | 1,17%
Semana Sem Familia 8.000,00 |11,66% V
Restantes Ribricas k| 15.661,89 € 22,82%
: TOTAL GASTOS 100,00%

PARECER:

Tecnicamente o orgamento estd bem elaborado, com as vantagens deste tipo de orgamentos

que anulam os incrementos negativos da orcamentag3o tradicional no Resultado do Exercicio e

por isso damos parecer favoravel 3 aprovag3o do Orcame
t .
Previsional igual a zero. a camento para 2023, com Resultado Liquido

Porto, 16 de novembro de 2022

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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1 Nota Introdutoria

O Plano Anual de Atividades constitiu um instrumento fundamental para a planificagdo
organizativa e para o funcionamento das Atividades e Acoes da Instituicdo MADI —
Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual. Tendo como base a identificacao das
necessidades, apresentamos projetos direcionados para um publico-alvo muito
especifico com a convi¢gdo que estard a Instituicdo a contribuir para uma Sociedade
Mais Justa possibilitando a plena Inclusdo Social.

O MADI ira prosseguir com Atividades e A¢des ja em funcionamento, assim como ira
implementar novos projetos que tenham sequéncia no futuro dos mesmos, com os
principios orientadores pelos quais nos regemos e constam dos Estatutos da
Instituicao.

O Plano de Atividades e Orgamento aqui apresentado resulta de um alinhamento entre
os objetivos e a fungdo da Instituicdo. No entanto deve ser entendido como um
documento flexivel, que poderé ser reformulado mediante as necessidades que surjam
ao longo do ano, de forma a proporcionar ao Publico-alvo para o qual foi
elaborado,respostas que se coadunem com as suas necessidades, visando a melhoria

da Qualidade de Vida, bem como a Plena Inclus3o Social, servindo de retaguarda as
familias no seu quotidiano.

2 Objetivos Estratégicos

Eixo.1 Estratégicas Organizativas

1) Apostar na organizagdo administrativa;

2) Promover politicas com uma melhor Comunicagdo entre Associados;
3) Apostar com Candidaturas de Projetos Inovadores.



Eixo0.2 Medidas e Apoios Sociais

1)
2)
3)

Proporcionar um conjunto de Atividades lidico-recreativas;
Assegurar o equilibrio fisico e psicologico;
Incentivar a participacdo das familias no processo educativo.

Eixo. 3 Cidadania, Igualdade e Vida Independente

1)
2)
3)

Proporcionar o bem-estar e psicolégico do Publico-alvo;
Promover o auto conceito e responsabilizagdo;
Crescimento sustentado da Instituigdo MADL.

3 Visdo, Missdo, Principios e Valores

1)

2)

3)

Visdo

Pretedemos com este Plano de Atividades dar prosseguimento ao trabalho
iniciado aquando da sua criagao Institucional (Julho/1974), promovendo
iniciativas conducentes a minorar as necessidades existentes, como fomentar
a solidariedade entre as familias que tém no seu seio Cidaddos com Deficiencia

e Incapacidade;
Misséo
Acolher com caracter solidario todas as familias que recorram aos Servigos que

a Instituic3o venha a implementar, com um carater de Inclusao Social;
Principios e Valores

sendo a deficiencia um tema interessante e bastante discutido Mundialmente,
é possivel afirmar que a discussdo acerca das pessoas com Deficiencia
Intelectual e Incapacidade é ainda um tema em construgdo e aberto a novos
conhecimentos e opinides. E uma discussdo necessdria nos tempos em que
vivemos, pois os individuos com Deficiencia Intelectual comegaram a vivenciar
novas fases de vida do seu Quotidiano.

4 Respostas Sociais e Servigos

Para a concretizacdo dos compromissos assumidos com este Plano de Atividades, a
Instituicao conta com a experiéncia e dedicagdo de todos os Colaboradores, tentando
desta forma dar resposta as necessidades identificadas do Publico-alvo.

A capacidade dos compromissos assumidos, assim como a qualidade dos Servigos
prestados pretende o MADI que venham a ter sequéncia e continuidade o futuro das

Pessoas com Deficiencia e Incapadidade para uma Melhor Qualidade @& Vida dos
mesmos.

Este Plano de Atividades e Orgamento, contempla uma série de Atividades
Socioculturais, enquadradas na promogio de niveis de Qualidade de Vida nas suas
varias dimensdes, estratégicas de reforco de auto-estima e sua valorizagdo,
procurando combater o isolamento, promovendo uma Sociedade mais Inclusiva.



Continua a Instituigdo MADI a dar prioridade ao processo de “Direito de Superficie”
nos terrenos protocolados com a CMP para que 0 mesmo seja concluido rapidamente
no sentido de continuar a sonhar com a Construgdo de Residencias / Pousadas ja
desenvolvidas em “Estudo Prévio” para acolher pessoas com deficiencia €
incapacidade e de apoio as familias. Este projeto sémente sera possivel de realizacdo
ap6s financiamento Estatal ou Privado, dai a importancia da conclusdo do processo de
Direito de superficie dos terrenos em causa.

Com uma forte energia positiva estd a Diregdo convicta que sendo um processo
moroso, é atingivel, pelo gque estara a Direcdo atenta a todas as oportunidades que
possam a ser uteis para o desenvolvimento deste Projeto.

5 Estrutura Organizacional

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Diregao

[

Presidente

Vice-presidente

Secretdria

Tesoureira

N | |

6 Projetos a Implementar

1) Dang¢a /Zumba

:.travc?s desta disciplina, para além de se pretender proporcionar momentos
ivertidos, as experiéncias anteriores mostram também que os beneficios fisicos

s . . r
do evidentes pois melhora a coordenacio motora, o equilibrio, a agilidade
aumentando a auto-estima. ’



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Atelier de Musica
Pretende-se desenvolver uma série de iniciativas na vertente Musical, uma area
direccionado para todo o Publico-alvo, desenvolvendo parcerias com Instituicdes
que possam ser uma Mais-valia através dos seus Técnicos Qualificados para a
implementagdo de um trabalho de exceléncia.
Atelier de Expressdo Plastica
Esta Oficina Artistica, assenta a sua a¢do na utilizagdo das artes visuais enquanto
veiculo para a promogdo da participacdo de publicos vulneraveis, através do
desenvolvimento de competéncias s6cio emocionais e de comunicagdo.
Atelier de Ceramica
O objectivo é trabalhar, através de diferentes linguagens e abordagens artisticas,
competéncias como comunicagdo, autogestdo, auto-regulagdo, auto-estima,
autonomia e gestdo de conflitos, responsabilidade, concentragao, criatividade e
empatia que permitam ao Publico-alvo interveniente maior participagao.
Semana sem Familia
Qual a melhor forma das Pessoas portadoras de Deficiéncia e Incapacidade do que
preencher o seu tempo nas pausas lectivas com Atividades de integragdo social e
sentido de cidadania, interesse pelo meio Ambiente, com uma boa atitude perante
Atividades fisicas e de autoconfianga, por outro lado é uma oportunidade para
aprofundarem conhecimentos. E uma das melhores formas de o fazerem ¢é
conviverem e em contacto com o ar livre.
Exposicoes
Nesta area de intervengdo a Diregdo pretende com os trabalhos realizados nos
Atelieres propostos realizar Exposicdes, dando desta forma a conhecer a
Comunidade os trabalhos realizados.
Carnaval
Com a festa de Carnaval pretende-se proporcionar momentos inesqueciveis, como
foi bem patente a ultima realizada com os Formandos do CEFPI, onde nio faltou a
boa disposicdo e alegria, condimentos préprios do evento.
Festa de Sdo Jodo
Desejando nesta data de elevado significado para a Cidade do Porto, realizar uma
série de iniciativas onde com a Vertente de Animagio contemple momentos de
Boa Disposigdo e Alegria para as Pessoas portadoras de Deficiéncia e Incapacidade,
bem como as respectivas familias.
Comemoragdo do Sdo Martinho

Mais uma data que se tornou ja um marco na Instituicdo MADI, com a realizacio
de uma tarde de Fados, que ja vai na VI Edic3o.

10) Festa de Natal

Com a Festa Natal, pretendemos que a mesma seja realizada com o espirito da
epoca, seja factor de boa disposi¢do e que os participantes guardem para sempre
0s momentos ali vivenciados, que esperamos vio de encontro aos seus desejos.
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Atividades Previsdao Despesas

® Exposigdo

M ParceriaAcaa
W Atelieres

M Festa Natal

m S3o0 Martinho
¥ Festa SJodo

Semana/Familia

Rendimentos

5 ® Quotizacdes
: B Proj.Colaborativo
B Outros/Apoios
HIPD)
® UFAFDN/F A Ass
® Donativos
Antenas

7 Concluséo

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2023, tenta reflectir o empenho que a
Direcdo da Instituicio MADI deseja realizar, nalgumas Atividades e Acdes sera dar
continuidade ao trabalho efectuado nos anos anteriores. Para o ano de 2023 sao
delineadas linhas orientadoras para que se atinjam os objectivos estratégicos, assim como
os objectivos tragados nos Estatutos do MADI.

Pretende-se também com este Plano de Atividades e Acbes dar continuidade aos projetos
que a Instituicdo se propds realizar, e implementar novas linhas orientadoras que se
ajustem aos tempos atuais, cujos objectivos assentam nas respostas que o Publico-alvo

6



para o qual a Instituigdo MADI esta vocacionada, satisfazendo as necessidades da
populagdo que servimos € respondendo simultaneamente ao que sdo as exigéncias da era
em que vivemos, quer ao nivel da qualidade dos servicos a prestar, quer no modelo de
gestao organizacional.

A Instituicio MADI com o envolvimento e a partilha de todos os Colaboradores e com as
possiveis Parcerias com outras Instituicdes, certamente todos seremos capazes de realizar
um excelente trabalho em prol do Publico-alvo para o qual foi elaborado este Plano foi
elaborado.

Porto, 10 de Novembro de 2022

A Direg3o:

O Presidente
Alfredo Antonio Neves

Vice-presidente
Vitoranuel Gongalves Arcos
U

Yo M
S

Secretdria
Paula Maria Gomes Sequeira Santos Marujo

Tesoureira
Manuel Neves de Carvalho

wdmaw

Vogal

Domingos Armando Monteiro Costa




IDENTIFICAGAOQ IPSS

MADI - PORTO - Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual
so1150471 20018457886

Rua da Vilarinha, 1104 * 4100-513 Porto

DADOS ORGAMENTO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS
AO COMPARTICIPADAS

N.® MEDIO
RECURSOS
HUMANOS

N.© MEDIO
VOLUNTARIOS

N.°? MEDIO i { ACORDO SEM ACORDO

RESPOSTA SOCIAL . 3 ;
UTENTES OPERACAQ | COOPERAGAQ

_ RESPOSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO NEMENO N.© MEDIO
e RECURSOS s
2 HUMANOS VOLUNTARIOS

ATIVIDADES / PROTOCOLOS
[ N°MEDIO
RECURSOS
HUMANOS

N.® MEDIO
UTENTES

N.© MEDIO
VOLUNTARIOS

APROVACAQ

A

}&ﬁa&w%g

A DIRECAO
— APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

DATA: 2022/ / e
22 /

K Joe s i
{_,[ & \».3_ )’//Le O Presidente da Assembleia Geral

M‘f’PA/M&A O'J-Mu-l




mn

7512
752
753

1S5, 1P )
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

RENDIMENTOS d
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
RENDAS E OUTROS RENDIMENTOS

OUTROS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO

OTAL RENDIMENTOS

000|_
1050,00
0,00

0p0|
5347667

§1 476,67
0,00
5147667

2000.00|

51476567

000

0,00
S8Z1000
__.Boo
- 3116000
== 326000
000
0,00 o 000}
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA s0000] ) = Sﬂﬂm*
6224 HONORARIOS 2720000 27 200,00
6226 CONSERVAGAD E REPARACAO 200,00 20000
6227/ OUTROS 700,00 I
623 MATERIAIS ooo| 0,00|
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO - Al
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 700,00 700,00 |
67233 MATERIAL DE ESCRITORIO A o00|
6238 OUTROS 1 850,00 |
624 ENERGIA E FLUIDOS . :?;ﬁ — 650:2'
6241 ELETRICIDADE 001
6242 COMBUSTIVEIS 0,00 7 2@'@7
6243 AGUA 120000 )
6248 OUTROS 0,00 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 800,00 800,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 80000| _ B0000|
6253 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 23 700,00 i 3 m!
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00 0,00|
6262 COMUNICAGAO 60000 ___ 60000/
6263 SEGUROS 500,00 500,00 |
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO opof 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAD 0,00 0.00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 800,00 800,00
6268 OUTROS SERVIGOS 21 800,00/ 21 800,00
63 GASTOS COM O PESSOAL 000 000
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 0,00 000/
6321 REMUNERAGOES CERTAS aoo| C 0,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS opo] 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00
6342 PESSOAL ogo| 000
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 000l ]
6352 000 0,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO 0.00| 0.00]
6362 apo| = 0.00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 [ 0,00
6382 PESSOAL opo] == == D.DD
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO 960189  osmi@s
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 960189 960189
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0.00 T 000
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00 0,00/
66 PERDAS POR REDUGAD DE JUSTO VALOR 0,00 - 0,00
67 ISOES DO PERIODO opo| - 0,00
68 OUTROS GASTOS 810,00 = 810,00
681 IMPOSTOS 0,00 0,00
683 DIVIDAS INCOBRAVEIS 000 0,00
688 OUTROS B1000 i T S e O |
6882 DONATIVOS 0,00 0,00
6883 QUOTIZAGOES cnadl o
6887 PROTOCOLO CEFP1 75000 750,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
TOTAL GASTOS
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00 0,00
88 RESULTADO LIQUIDO __000
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MADI - PORTO

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2023

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESAGREGAGAO E EXPLICACAQ DE GASTOS E RENDIMENTOS

» 58 210,00
2 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos especializados 31 160,00
6221 Trabalhos especializados 3 260,00
6224 Honorérios 500,00
6226  Conservagao e reparagao 27 200,00
6227 Servigos bancarios 200,00
23 Materiais 700,00
6233 Material de escritorio 700,00
24 Energia e fluidos 1 850,00
6241 Electricidade 650,00
6243  Agua 1200,00
25 Deslicagbes, estadas e transportes 800,00
6251 Deslocagoes e estadas 800,00
26 Servigos diversos 23 700,00
6262  Comunicacdo (telefone, internet, ctt) 600,00
6263 Seguros 500,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 800,00
6268 Exposigdo 500,00
6268 Parceria ACAA 900,00
6268  ATEU EREP 9 800,00
6268  Festa de Natal 1000,00
6268  Sdo Martinho 800,00
6268  Festa de Sdo Jodo 800,00
6268 Semana sem familia 8 000,00
,E: Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 9 601,89
2 Ativos fixos tangiveis 9 601,89
Valor  Vida atil
Edificios 127 400,00 50 2 548,00
Obras conservagao - Edificio sede (2018) 13 905,17 6 2317,53
Obras conservagao - Edificio sede (2021) 12 479,23 6 207987
Obras conservagao - Edificio sede (2022) 13 920,66 6 232011
Equipamento informatico 1 258,09 5 251,62
Ferramentos e utensilios 339,04 4 8476
8 Outros gastos 810,00
88 Outros 810,00
883  Quotizagdes (Udipss) 60,00
883  Quotizagdes (CEFPI) 750,00
TOTAL GASTOS 68 621,89
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MADI - PORTO

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL - 2023

| |

MEMORIA JUSTIFICATIVA

72 Prestagdes de Servigos 1 050,00
722 Quotizagoes 1 050,00
75 Subsidios, doagbes e legados a exploragéo 53 476,67
751 Subsidios de entidades publicas 51 476,67
7515 Projeto Colaborativo - UFAFDN 15 000,00
7515 Outros apoios/candidaturas 8 476,67
7515  IPDJ 8 000,00
7515  UFAFDN 20 000,00
753 Doagdes e herangas 2 000,00
7531 Donativos (inclui consignagao 0,5% Irs) 2 000,00
78 Outros Rendimentos 14 095,22
787 Rendas e outros rendimentos em propriedades investimento 14 095,22
787 Nos Towering . 534582
787 Omtel 683212
787 Nos Technology 1917,27
TOTAL RENDIMENTOS 68 621,89
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 0.00






