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Plano de Actividade e Orgamento para 2020

1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2020

O MADI - Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual, continuard a sua ac¢do no
ano de 2020, assegurando a sua natureza de IPSS e desenvolvendo Actividades e
Acgdes dentro do dmbito da sua missdo.

Esta no horizonte do MADI, no ano de 2020, responder as reais necessidades dos
cidaddos com incapacidade e deficiéncia, minorando, na medida das suas
possibilidades, as vdrias caréncias que nos rodeiam e contribuindo como retaguarda
familiar para o publico-alvo.

Cumprindo o artigo 302 dos Estatutos, a Direccdo do MADI apresenta a Assembleia
Geral o Plano de Actividades e Acgoes e respectivo Or¢camento para vigorar no ano de
2020.

2. INTRODUCAO

O Plano de Actividades e Acgbes para o ano de 2020 que o MADI propée realizar, foi
preparado tendo em conta a experiéncia adquirida e as iniciativas concretizadas
durante os dois ultimos anos (2018 e 2019).

Prosseguiremos com iniciativas no dmbito da InclusGo Social. Assim propomos apoiar
jovens e adultos que se enquadrem no Plano de Ac¢Go do MADI, realgcando
nomeadamente a sua identidade. Como é sabido, muitas vezes tal acontece ndo por
incapacidade destes, mas fundamentalmente porque ndo lhes sdo oferecidas condigdes
e oportunidades para mostrarem as suas capacidades e apeténcias.

Pretende o MADI implementar iniciativas e acgées que tenham sequéncia no futuro dos
mesmos. Os principios orientadores, pelos quais nos regemos, sGo os que constam dos
estatutos do MADI, nomeadamente:
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» Promover iniciativas conducentes a minorar as necessidades existentes
» Fomentar a solidariedade entre as familias que tém no seu seio Cidaddos com

deficiéncia e incapacidade

Desta forma, iremos dar continuidade ao trabalho jd iniciado em 2017 e prosseguido
em 2018 e 2019, com especial enfoque no Projecto a longo prazo “Residéncias villae”.
Pretendemos também iniciar o Processo de legalizagdo e registo do Patrimdnio do
MADI junto da Cdmara Municipal do Porto e na Conservatdria do Registo Predial, de
forma a podermos dar seguimento a implementagcdo de um Centro de Actividades
Ocupacionais “CAO”.

Serd ndo menos importante continuar a apresentar Candidaturas a financiamentos
disponibilizados por entidades do Estado ou privadas, de forma a podermos realizar os
Projectos que possam ir de encontro aos objectivos que se integram na missdo do
MADI.

Estas iniciativas que nos propomos realizar, serdo para o MADI um enorme desafio.

Em conclusdo, pretendemos implementar, no ano de 2020, aquelas Actividades que
visem dignificar a pessoa humana e a defesa dos seus direitos, através de Projectos de
natureza privada e/ou publica, sensibilizando a Sociedade para a resolugdo ou
atenuacdo dos problemas relativos aqueles cidaddos que apresentam Deficiéncia
Intelectual, integrando-os em ambientes de Inclusdo Social.

3. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

** A nossa Perspectiva

O MADI ao longo dos anos da sua existéncia, para além das inimeras iniciativas e
actividades que desenvolveu, inseridas nas linhas orientadoras da Institui¢cdo, langou e
concretizou muitos Projectos dos quais destacamos a parceria com o IEFP, designado
“CEFPI”.

Assim, esta Instituicdo tudo fard para encontrar os meios capazes de satisfazer a
Dignidade e Cidadania dos Cidaddos e Publico-alvo que vier a acolher.

¢ Projectos a Implementar

O objectivo principal do MADI é promover Actividades e Ac¢cées para os Cidaddos que
apresentam Deficiéncia Intelectual, bem como para os Associados do MADI.
Pretendemos, com estas iniciativas, contribuir para uma vida com mais qualidade
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através da prdtica de actividades socialmente uteis e estritamente ocupacionais, de
forma a permitir-lhes uma valorizagdo pessoal.

O MADI, com este Plano de Actividades e Orcamento para o ano de 2020, pretende
levar a efeito um vasto leque de iniciativas, que vdo desde Workshops de Danga,
Teatro, Zumba, Pintura e Cerémica, a Actividades de dmbito Recreativo e Social,
Campo de Férias e Festas inseridas na época natalicia.

Pretendemos com todas estas iniciativas contribuir e potenciar uma mais larga
Integracdo Social do publico-alvo, de forma a potenciar as suas capacidades cognitivas
e intelectuais.

Neste Programa de Actividades e Ac¢bes para o ano de 2020, pretendemos dar
continuidade aos Projectos que deram sentido a existéncia da InstituicGo no passado,
tendo esta Direc¢do ja dado para a construgGo de novos equipamentos, contribuindo
assim para o engrandecimento da Instituicdo MADI.

Porque acreditamos no Projecto MADI, iremos continuar a trabalhar com base nos
valores que nos norteiam e nos projectos e actividades que vos anunciamos.

< Autodeterminagdo

Com a mesma determinagdo implementada nos projectos ja realizados, a Direc¢do do
MADI tudo ird fazer para que os cidaddos com deficiéncia e incapacidade, sejam
respeitados em pleno na sua identidade, e se sintam cidaddos de pleno direito na nossa
sociedade.

** Respeito

Desta forma, considera-se que a qualidade e a seguranga das respostas sociais, para as
pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, sGo um passo fundamental para a promog¢do
de uma sociedade justa, desenvolvida e inclusa, garantindo que os Cidaddos, que o
MADI acolher, terGo um tratamento digno, com respeito pelos seus direitos.

+* Participacao

O MADI, com este Plano de Actividades e Acgdes, ird alargar o acesso dos diminuidos
intelectuais, que sdo a razdo da sua existéncia, a actividades recreativas, sociais,
artisticas e corporais, necessdrias ao seu desenvolvimento global.

A falta de projectos de actividades adequadas a este publico-alvo é justificada quer por
razées economicas e/ou familiares, quer pela inexisténcia de programas adaptados e
inseridos nos curricula das Instituicoes ligadas a problemdtica das pessoas com
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deficiéncia especifica, nomeadamente programas culturais e de lazer que permitissem
a convivéncia social entre os diminuidos intelectuais e as familias.

A conjugag¢do de vontades de todas as Instituicoes que venham a ser envolvidas, serd
fundamental para os fins a atingir.

A Direccdo do MADI acredita que as sinergias sdo fundamentais para atingir mais e
melhores resultados, e considera que as iniciativas incluidas neste Plano de Actividades
e Acgoes, para o ano de 2020, serdo de elevada importdncia para a sobrevivéncia do
MADI.

** Os Projectos mais Relevantes

a) - Pretende esta Direc¢Go continuar a sonhar com as Construgbes das
residéncias designadas como “Residéncias Villae”, projecto este que, a ser
realizado, serd com certeza inovador no nosso Pais, tendo como exemplo no
Pais vizinho (Espanha) alguns projectos nesta drea. Temos a nogdo que serd um
processo muito dificil e moroso, mas ndo inatingivel, pelo que estaremos muito
atentos e procuraremos agarrar todas as oportunidades que surgirem para
avangar rumo a constru¢@o as mesmas.

b) - Outro projecto que desejamos implementar serd a criagdo dum “CAQ” —
Centro de Actividades Ocupacionais. Para isso jd iniciamos o Processo para a
sua implementagcdo, mas temos a no¢do que ele serd longo e demorada a sua
conclusdo.

c) - Por fim pretende esta Direc¢do iniciar um Projecto de Arquitectura para a
Requalificagdo do espaco Desportivo existente no Cefpi, pertenca do MADI.
Desejamos mandar elaborar um Projecto de Requalificacdo da Area Desportiva
existente e sua envolvéncia, e espera o MADI, apos a sua aprovagdo,
candidatar-se a fundos Europeus e ou Nacionais para sua construgdo. Estamos
convictos que este tipo de Projecto, adaptado para um Publico-alvo especial,
viré a ser unico na Regido do Grande Porto, pretendendo nds colocd-lo a
disposi¢do de Instituicdes deste Gmbito social.

<+ Projectos a Realizar no ano de 2020

O MADI pretende realizar vdrias Actividades e Ac¢oes no proximo ano de 2020,
projectos contendo Workshops de Danga, Teatro, Zumba, Pintura, Cerdmica e
Actividades Culturais e Recreativas, direccionadas para os Formandos, ex-Formandos e
Trabalhadores do Emprego Protegido que frequentam o CEFPI e respectivas familias,
bem como os Associados do MADI, indo ao encontro das suas necessidades.

——
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Assim, e querendo no segundo ano deste mandato a Direc¢Go do MADI implementar
mais algumas Actividades que possam abranger filhos dos nossos Associados, bem
como Publico em Geral, com iniciativas (uma por trimestre), que vdo desde um Campo
Férias, uma Caminhada Soliddria, uma Festa de Natal e uma Iniciativa de Lazer.

«* Parcerias

Porque a Direc¢do do MADI acredita que a unido faz a forga, é sua intensdo continuar
as Parcerias existentes, e alargar estes Projectos a outras Instituicbes, tanto Estatais
como Privadas.

Parcerias jd realizadas:
- CEFPI (Centro Educativo Formagdo Profissional Integrada)
- ACAA (Academia Cultural e Artistica de Aldoar)

- OUTRAS que visem os mesmos fins e perfilhem a mesma filosofia.

+* Representacao Institucional

Continuaremos filiados na CNIS, UDIPSS bem como no CLASP/CMP. Intensificaremos
cada vez mais estas representagbes, marcando presenga em iniciativas que se
enquadrem no dmbito na nossa Instituicdo, respondendo aos convites que fagcam a
Instituigdo MADI inseridos nos nossos Planos de Acgdo.

Continuaremos com 0s nossos representantes nos orgdos respectivos a gerir com o
parceiro IEFP, o CEFPI, quer o Centro da Vilarinha quer no Centro de Vila Nova de Gaia.
O MADI estd representado nos seus Orgdos de Gestdo, Fiscalizagdo e Conselho Técnico
Pedagdgico sendo co-responsdvel pela gestdo dos mesmos.

** Programa de Actividades e Acgoes para 2019

Este Programa foi elaborado com o devido suporte Orcamental para o ano de 2020,
sendo possivel verificar que o mesmo documento (Orcamento) é composto por duas
componentes:

a) Receitas e Despesas de 83.260,00€, para concretizar todas as Actividades e
AccOes previstas para o ano de 2020, nomeadamente:
= |da ao Circo
= Festa de Natal
= Caminhada Solidaria
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= Campo de Férias

= Zumba

= Atelier de Ceramica
= AtelierTeatro

= Atelier Pintura

= Danga

= |niciativas de Lazer

b) Receita e Despesas no valor de 83.260,00€. E importante referir que estes projectos s6
avangardo a medida que forem obtidas as respectivas dotagées que venham das
candidaturas e apoios que possam surgir, podendo desta forma a Instituigdo realizar os
Projectos respectivos.

Orcamento para 2020

¢ Grdfico com as Actividades a serem desenvolvidas

Actividades a desenvolver no ano de 2020

B Zumba

® Danga

% Pintura

® Ceramica

®m Campo Férias

W Caminhada
Festa Natal
Lazer \
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*» Grdfico de Receitas para 2020

W Receitas Proprias
® Donativos
= Candidaturas

®m Outros

< Grdfico de Despesas para 2020

M Despesas Gerais

W Projectos

“ Honorarios e Senhas
B Actividades

® Diversos
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** Mapa Or¢camental para 2020 - Receitas e Despesas

ORCAMENTO DO MADI PARA 2020
Proveitos operacionais Fornecimentos e Servicos

Nos Towering 5 191,92 € |Electricidade 750,00 €
Portugal Telecom 6 635,64 € [Agua 1.000,00 €
Nos Comunicagdes 1 861,44 € |Material de escritério 500,00 €
Quotas Associados 3 500,00 € |Comunicagdes 500,00 €
Total 17 189,00 € |Deslocacdes e Estadias 1750,00 €

Seguros 500,00 €
Proveitos Extraordinarios Conservacao e Reparacdes 6 000,00 €
Donativos 10 471,00 € |Honorarios 1 100,00 €
Candidaturas 48 000,00 € |Equipamentos 500,00 €
Total 58 471,00 € |Parcerias 1 000,00 €

Senhas de presenca 8 650,00 €
Proveitos Financeiros Donativo CEFPI 750,00 €
Juros obtidos 100,00 € |Quota UDIPSS 60,00 €
IRS (5%) 1 500,00 € |Actividades 35 000,00 €
IVA 6 000,00 € |Projectos e legalizagbes 25 000,00 €
Total 7 600,00 € |Custos Financeiros

Despesas bancarias 200,00 €
TOTAL: 83 260,00 € |TOTAL 83 260,00 €

Nota Final

Como nota final e em conclusdo, pretende a Direccdo do MADI implementar diversas
Actividades e Projectos que visem dignificar a pessoa humana e a defesa dos seus
direitos, sensibilizando a Sociedade para a resolugdo ou atenuagdo dos problemas
relativos aqueles Cidaddos que apresentam deficiéncia intelectual, integrando-os em
ambientes de inclusdo social.
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Nesta perspectiva e para poder realizar o Programa que definiu para o ano de 2020,
apresenta a Direc¢do do MADI este Documento para andlise e aprovagdo dos associados
reunidos em Assembleia Geral.

Porto, 22 de Novembro de 2019

O Presidente,
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